


1. Общие положения 

 

         1.1. Настоящее Положение о системе поощрения обучающихся 

(студентов) разработано в соответствии с положениями Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом, правилами внутреннего распорядка обучающихся (студентов) 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Республики Мордовия «Саранский автомеханический техникум» 
(далее-техникум) и определяет порядок и формы поощрения обучающихся 

(студентов). 

         1.2. Поощрение обучающихся (студентов) – это система мер, 

направленная на побуждение, стимулирование обучающихся (студентов) к 
активному участию в учебной, общественной, творческой, учебно-научно-

исследовательской и физкультурно-спортивной деятельности в техникуме. 

         1.3. Поощрения могут носить моральный и материальный характер. 
 

2. Основание и виды поощрений 

 

          2.1. Основаниями для поощрения обучающихся студентов является:  

          - высокие достижения в учебной деятельности, науке, спорте, творчестве;  
          - активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления техникума;  

          - отличная и (или) хорошая учеба;  

          - победа на международных, всероссийских, региональных, 
конференциях, олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.д.  

          2.2. За достижения студентов, перечисленных в пункте 2.1. настоящего 

положения, в техникуме применяются следующие виды морального и 
материального поощрения: 

- объявление благодарности (в том числе устная благодарность); 

- направление благодарственного письма обучающемуся (студенту) и 
родителям (законным представителям); 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- размещение информации о достижениях обучающегося (студента) на 

сайте техникума;  

- награждение ценным подарком; 

          2.3. Студенты техникума, имеющие дисциплинарные взыскания, к 
поощрениям не представляются.  

 

3. Принципы применения поощрения 

 

        3.1. Применение мер поощрения, установленных в техникуме, основано на 

следующих принципах: 

        - единства требований и равенства условий применения поощрений для 
всех обучающихся (студентов);  

- гласности;  

- поощрения за личные или командные достижения; 
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- стимулирования эффективности и качества деятельности; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  
 

4. Порядок представления обучающихся (студентов) к поощрениям и 

применения мер поощрений 

 

        4.1. Объявление благодарности, направление благодарственного письма 

родителям (законным представителям) применяется по ходатайству 

педагогических работников техникума при проявлении обучающимся 

(студентом) активности с положительным результатом. 

        4.2. Благодарность оформляется на специальном бланке с указанием 

фамилии, имени, отчества родителей студента, зачитывается в торжественной 

обстановке и направляется в адрес родителей студента. 

        4.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией техникума по представлению заместителя директора по 

учебной работе за особые успехи, достигнутые обучающимся (студентом) по 

отдельным предметам учебного плана и (или) во внеучебной деятельности, в 

том числе: 

          - достижения в проведении научных исследований по актуальным 

проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам 

образования, за достижения в региональных, федеральных, международных 
образовательных и научно-технических программах и проектах; 

         - особые успехи в творческой деятельности;   

         - особые успехи в общественной деятельности;  
         - особые успехи в спорте. 

        4.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет 

дополнительных финансовых средств (при наличии) по представлению 

заместителя директора по учебной работе за особые успехи, достигнутые на 
городском, областном и федеральном уровнях. 

       4.5. Поощрения обучающимся (студентам) объявляются приказом 

директора техникума. 
 

5. Заключительные положения 

 

       5.1. Объявления поощрений и вручение благодарственных писем, грамот, 

ценных подарков должны проводиться в торжественной обстановке. 
       5.2. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле и портфолио 

обучающегося (студента). 
 


